CURRICULUM   VITAE

Roberto Andrés Fernández Pizarro.

Contador Auditor

CEDULA DE IDENTIDAD: 12.955.686-2

FECHA DE NACIMIENTO: 19/05/1976, 36 años.
DIRECCION: La Marck 062 Quilpue.
FONO: 68187233 - 2673809
NACIONALIDAD: Chilena.

ESTADO CIVIL: Casado.
E  - MAIL: rfernandezpizarro@gmail.com
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_________________________________________________________________________

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Año 2003
Titulado como CONTADOR AUDITOR en el Instituto nacional de capacitación profesional INACAP de la ciudad de Viña del Mar.

(1994 – 1995)
Estudiante de la carrera Contador Auditor en el Instituto Profesional Santo Tomas de la ciudad de Viña del Mar.

(1989 – 1993)

Liceo Benjamín Vicuña Mackenna, recreo, Viña del Mar.

(1987 – 1988)
Escuela Básica D – 339 Libertador Bernardo O` Higgins, Viña del Mar.

(1981 – 1986)
Escuela Archi, G – 330 Chorrillos, Viña del Mar.

ANTECEDENTES LABORALES

Noviembre 2009,  a Diciembre 2012             Bettoli S.A Ingeniería Industrial.
Jefe de Personal, Tareas a realizar; Escrituración de contratos de trabajo, lidera el proceso de remuneraciones total de la empresa bajo el Sistema Flexline, calculo y pago de finiquitos, planifica y gestiona el plan de capacitación bajo Franquicia Sence, éste semestralmente, lo que involucra desde la inscripción hasta su liquidación en documento ante el sence, estadísticas mensuales de Horas Hombre de cada faena, búsqueda de convenios que beneficie tanto a la empresa como a los trabajadores, Certificación de Cumplimiento de Obligaciones Laborales ante Organismos Fiscalizadores, (Inspección del Trabajo / Empresas Particulares), tramitación de licencias medicas, fonasa, asistir a comparendos ante la Inspección del trabajo.
Julio 2008,  a Noviembre 2009             Complemento´s – Recourse.
Encargado de Relaciones Laborales, Comparendos y Fiscalización Sucursales de la V Región, las funciones a desempeñar, son las siguientes: En conjunto con la casa matriz del departamento que se encuentra en Santiago, me encargo de recopilar y analizar información requerida para cada Comparendo ante la Inspección del Trabajo Regional, el cuál puede incluir temas contractuales, Código del Trabajo, remuneraciones, salas cuna, demandas ante tribunales, Etc. Mi función es la de presentar una defensoría ante demandas de los trabajadores por diferentes motivos.

Por otro lado, me encargo personalmente de hacer revisiones periódicas y sorpresivas de documentación contractual de nuestros trabajadores para la empresa mandante, cada fiscalización realizada por la Inspección del Trabajo, la tomo personalmente, procediendo presentar  la documentación requerida por el citado organismo.

Julio 2007, Abril 2008             Empresas Incosec S.A

Jefe de Operaciones / Jefe de Personal, las funciones a desempeñar, son las siguientes: Teniendo a cargo  150 personas (Cajeros y Ejecutivos de Atención Clientes, bajo régimen de Subcontratación) que se desempeña en 27 Oficinas Comerciales, 23 Oficinas  de Esval S.A para la V Región, y 4 para Aguas del Valle para la IV Región,  siendo el interlocutor valido entre las empresa mandantes (Esval y Aguas del Valle), Entendiéndose con ello Entrevista y Selección de Personal, confección de Contrato de Trabajo, Calculo de Remuneraciones, Horas Extraordinarias, Bonos de Producción, Autorización de Vacaciones, Movimiento de Personal entre sucursales dependiendo de su necesidad, tramitación de licencias medicas, tramites ante la Inspección del Trabajo como Comparendos, confección de Cartas de Amonestación, Notificación ante una posible desvinculación, calculo de Finiquitos, mantener carpetas del personal en orden, tramitación de convenios especiales y/o sociales, corte y reposición de suministros de Agua Potable, solicitud de cheques protestados, desde la empresa Mandante a las Oficinas Comerciales, solicitud de sencillo semanal para las Cajas de cada oficina, Solicitud mensual de materiales de Oficina, gestionar el correcto funcionamiento de equipos computacionales e infraestructura, Gestión de reparaciones de mobiliarios, artefactos eléctricos.

Febrero 2007,  Abril 2007        Manpower Chile S.A

Analista de Recursos Humanos, las funciones fueron las siguientes: Teniendo a cargo personal que se desempeñaba en Call Center del sector el Salto, en Viña del Mar, Asignar turnos semanales a un total de 30 personas (Contratos Transitorios), Entrevistas y selección de personal, confección de Contratos de trabajo, y Contratos de Puesta a Disposición entre las empresas, que mantenían Contrato de prestación de Servicios, Calculo de remuneraciones, horas extras, Finiquitos, Calculo de Horas Diarias trabajadas, Ingreso / Cese de Personal en AFC.
Septiembre 2005,  Febrero 2007        Gesel Ltda.

Jefe de Personal, y de Remuneraciones, Valparaíso, teniendo a cargo 120 Ejecutivos de Venta Telefónicos, los que se desempeñan en un Call Center, de la ciudad de Valparaíso, el trabajo consistió en lo siguiente: Publicar Aviso en un determinado diario regional, solicitando antecedentes de postulantes al cargo, entrevistar al los postulantes, confeccionar sus contratos de trabajo, bajo el régimen de Subcontratación o régimen Transitorio, llevar registro de asistencia diaria, Calculo y pago de remuneraciones, pago de anticipos,  Calculo de Finiquitos, ingreso de personal a AFC, informar a esta del termino de contrato, realizar convenios con cajas de compensación, e informar a los trabajadores de los beneficios de esta, tramitación de licencias medicas, credenciales de salud, y autorización de cargas familiares. Tramites ante la inspección del trabajo, como lo son, el presentar cartas de Amonestación Laboral y cartas de Termino de Contrato ante la oficina de partes de este organismo, Representar a la empresa ante posibles comparendos, en la oficina de conciliación de la Inspección del Trabajo.

Marzo 2005, Mayo 2005:

       TV Cable Nielsen S.A

Reemplazo  en  el  departamento de Adquisiciones y Logística  de  la Empresa de Televisión Por Cable “TV Cable Nielsen S.A”, El Trabajo consistió en Gestionar los pedidos mensuales de materiales para las Zonas Norte, Centro y Sur del País, ingreso de Facturas al Sistema, ingreso Diario de los Datos de los Móviles del Compañía, como  kilometraje recorrido en el Día, monto de combustible cargado y su responsable. Además se realizaron inventarios semanales de materiales en las Bodegas de la comuna de Macúl, Santiago, y también en bodegas de la ciudad de Viña del Mar.

Mayo 2004, Octubre 2004:
Casino Municipal Viña del Mar

Desempeñándose como Cajero en las distintas salas de juego, Hotel,  Pub  y Restaurante del  Casino Municipal de Viña del mar, y Hotel del Mar. El trabajo consistió en cambiar fichas Casino las cuales tienen valor dentro del establecimiento, por dinero nacional en efectivo, giros de dinero a clientes por medio de tarjetas de Crédito y Débito, arqueos de caja diarios,  Cambio de cheques a clientes registrados y la recepción de medios de pago como Dólar y Euro en los Bares y Restaurantes del  Establecimiento de Entretención.

Enero 2003, Diciembre 2003:
        D&C Consultores

El trabajo consistió en realizar estudios de mercado, en distintas zonas de la región para ver la factibilidad técnica de instalar nuevos negociasen las regiones encuestadas, luego, con la información recopilada se procede a ordenar y luego a  tabular los datos en una planilla Excel.

Septiembre 2002:

Rescate Medico Cardiomovil.


En el transcurso de la carrera, y como medio para aplicar los conocimientos adquiridos, se realizo una auditoria a todos los departamentos de la empresa de rescate medico integral “Cardiomovil”,  la cual tiene su casa matriz en la ciudad de Rancagua, y cuyo giro es el rescate y atención medica, el examen tuvo una duración de 1 semana.

El Examen incluyo lo siguiente:

Inventario de Activo Fijo, Calculo de remuneraciones, horas extras, vacaciones, Calculo de PPM, Verificación de Cálculos a Declaraciones de impuesto, tanto mensuales como anuales, Verificar sumas de dinero pagadas a proveedores, Verificar la correcta contabilización  de transacciones en el sistema, Realizar conciliación bancaria.

Año 1998 – 2002:
     Casino Municipal De Viña del Mar

Departamento de Administración y Finanzas, el trabajo consistió en el manejo de valores, tanto fichas de juego con valor, como dinero efectivo, rotando por las tres áreas de manejo de valores las cuales se denominan, Cambista, Recuento de Stacker, y Recuento Administrativo de dinero.
PRACTICA PROFESIONAL
Realizada entre el 28 de Mayo y el  28 de Agosto del año 2003, Administradora de Naves Humboldt Ltda.

Fono: (32) 202000 Valparaíso.

Durante dicho periodo, el trabajo consistió en lo siguiente:

· Elaboración de una base de datos, con el fin de realizar un inventario de Activo Fijo, tarea que fue terminada en su totalidad.

· Apoyo a la gestión que realiza el personal de importaciones, y al área de tributación, en este último se realizaron simulaciones para determinar la Renta Liquida Imponible, Declaración y pago simultaneo de impuestos mensuales.

· Introducción al sistema contable “Contab. 2000”

· Apoyo al personal encargado de pago a proveedores nacionales, incluyendo la contabilización de facturas en el sistema contable. 

· Análisis de propuestas de fletes aéreos y terrestres ,(DHL)

· Contabilización  de importaciones, en el sistema contable.

OTROS ANTECEDENTES

· Asistencia al decimotercer congreso nacional que realiza el Colegio De Contadores De Chile, en la ciudad de Valparaíso, denominado “En un mundo globalizado una profesión proactiva” obteniendo el certificado correspondiente, el Congreso se realizó entre el 14 y 17 de Octubre del año 1998.

· Participación en el seminario sobre Seguro de Cesantía, dictado en el Instituto Profesional  INACAP en Viña del Mar, realizado el día 12 de Noviembre del año 2002.

· Curso de Cajero Municipal, dictado en el Casino Municipal de Viña del Mar, franquicia  Sence.

· Curso de transacciones, manejo y utilización de tarjetas de Crédito,  y Debito, dictado por la empresa Transbank.

· Curso de detección de billetes falsos, Nacionales e Internacionales. 
· Manejo de PC a nivel Avanzado, Windows: Word, Excel, Power Point, Internet.

· Manejo del Sistema computacional  “Manager”, “Contab.2000.” y “Micros”.
· Idioma ingles hablado y escrito en su nivel Básico.

· Licencia de conductor clase B, Mayo 1995.
· Curso de Remuneraciones y Legislación Laboral en Institución de Capacitación Edimatri, el curso incluyo, Código del Trabajo Actualizado, cálculo de Remuneraciones, Finiquitos, Ley de Subcontratación, y Trabajo Transitorio.

· Manejo de Software de Recursos Humanos PayRoll Versión 4.6.
· Seminario, Ley de Subcontratación y Trabajo Transitorio, Inacap Valparaíso.
· Manejo de Software de Recursos Humanos, Winper, Sicare.
· Manejo de Software de Recursos Humanos Flexline.

· Curso de Fiscalización Laboral, y Comparecencia ante la Inspección del Trabajo.
· Seminario el Despido Bajo la Nueva Reforma Laboral 08.04.2010 Asiva.

· Diplomado en gestión laboral y seguridad social, universidad de Valparaíso, año 2011.
· Curso post natal parental.

· Certificaciones laborales, (Inspección del Trabajo / empresas particulares).-

· Curso de actualización de remuneraciones.

REFERENCIAS

· Marcelo Ovalle Briones, Ex Director de Consultora Incosec Viña del Mar, 9 8793604
· Monzerrat Seguel, Contador Auditor responsable del departamento de contabilidad, Casino municipal Viña del Mar, fono (32) 7 4548001
· Carlos Silva Ponce, Jefe de Proyecto D&C Consultores, Hoy  Actual Director General, Centro de Formación Técnica UCE Valparaíso, Fono: (32) 273873 – 273863, Valparaíso.
· Ricardo Cardemil, Jefe de Administración y Finanzas, Administradora de Naves  Humboldt Ltda., Fono: (32) 2202000 Valparaíso.

DISPONIBILIDAD: Inmediata, dentro y fuera de la región.
PRETENSIONES DE RENTA: Entre $ 1.150.000 y $ 1.300.000, montos Líquidos.
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Quilpue, Diciembre 2012.                              ROBERTO FERNANDEZ PIZARRO
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Roberto Fernández Pizarro 
                                                                                  rfernandezpizarro@gmail.com


